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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA PRECEPTOR

A Diregdo Académica e o Departamento de Recursos humanos da FACULDADE
INTEGRADA CETE - FIC, torna publico o edital de selecdo para preceptoria, no
ambito dos cursos de graduacdo, e institui procedimentos para a selecdo dos preceptores
em conformidade com as Resolugfes do Conselho Deliberativo da FIC e mediante

normas dispostas a seguir:

1.  DOS REQUISITOS

1.1  Poderdo se inscrever candidatos que comprovem 0s requisitos minimos de
habilitagcdo e experiéncia profissional conforme discriminado abaixo:

a) Titulo de Bacharelado em Enfermagem;
b) Titulo de Especialista na area do curso e/ou discipling;
c¢) Experiéncia profissional minima de 6 meses na area.

1.2 Em carater excepcional serdo admitidas inscri¢cbes de candidatos com Titulo de
Especialista sem experiéncia na area da disciplina na hipotese de inexisténcia da
comprovacao por parte de outros candidatos e da inscricdo minima de candidatos prevista.

2. DAS VAGAS

2.1  Asvagas para preceptores estdo distribuidas conforme tabela abaixo:

CURSOS DE GRADUAGCAO - ENFERMAGEM, FARMACIA, FISIOTERAPIA

DISCIPLINA

NUMERO DE VAGAS PARA PRECEPTORES

Clinica médica
Clinica cirurgica
Semiologia
Semiotécnica
Saude coletiva

2 VAGAS (1 CADASTRO RESERVA)

3. DO SALARIO E QUANTITATIVO DE HORAS DE TRABALHO
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3.1 O valor do salario é de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) mensais, acrescido de
auxilio alimentacéo e auxilio transporte;

3.2 Acarga horario de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4. DAS INSCRICOES

4.1  As inscricbes serdo realizadas via e-mail (selecaodocentefic@gmail.com), no
periodo de 25 de fevereiro de 2021 a 02 de marco, indicando no assunto ‘“Processo
Seletivo Preceptor” e contendo o formulario de inscri¢do preenchido (Anexo 1) presente
neste edital, envio do Curriculo lattes e envio de documentos comprobatorios referentes
apenas ao (Anexo I1) também presente neste edital.

4.2  Documentacdo comprobatoria:
« Cdpia autenticada dos diplomas/certificados de graduacéo e especializacao;
» Comprovagao de experiéncia profissional, envolvendo atividades académicas e
outras atividades;
» Comprovagdo de producao cientifica e tecnolégica;
» Comprovagao de participagdo em atividades de pesquisa e/ou extens&o;
» Comprovagao de orientacdo de monografias e projetos.

OBS: Nao serdo aceitas Atas e/ou Declarag¢bes de comprovacdo de titulagcdo como forma
de documentacao comprobatoéria. Somente serdo aceitos Diplomas/Certificados emitidos
por InstituicGes Estrangeiras se apresentados juntamente com a Revalidacdo emitida por
uma Universidade Publica. A auséncia de comprovacdo podera acarretar eliminagédo do
candidato no caso de documentacdo exigida como requisito.

4.3  Nao serdo analisados documentos enviados ap6s o periodo estabelecido para
Inscrigéo.

4.4 O deferimento ou indeferimento das inscricbes sera informado por e-mail pelo
departamento de Recursos Humanos da FIC a partir da primeira etapa de selecéo.

5. DAS OBRIGACOES DO PRECEPTOR

5.1  Auxiliar os docentes orientadores na elaboracdo do plano de atividades do
preceptor para cada disciplina;

5.2 Orientar o discente na execucao da pratica em cada area;

5.3  Acompanhar e orientar as atividades do discente, zelando pelo cumprimento do
plano de atividade;

5.4  Controlar a frequéncia dos discentes;
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55 Informar ao docente orientador situagdes que impliqguem no cancelamento ou na
suspensdo das atividades do discente;

5.6  Avaliar periodicamente o residente e emitir relatorio de desempenho;

5.7  Reunir-se periodicamente com os discentes e outros preceptores, para socializar
conhecimentos e experiéncias;

5.8  Articular-se com os docentes orientadores, para estabelecer uma rede institucional
colaborativa de socializagdo de conhecimentos e experiéncias;

6. DA SELECAO

6.1 O processo seletivo de Preceptor da FIC constara de 03 (trés) etapas, a saber:

e Analise documental (Curriculo lattes e documentos comprobatorios);

e Avaliacdo de desempenho didatico e conhecimento técnico (Prética em
laboratério);

e Entrevista (Departamento de Recursos Humanos e Nucleo Pedagogico);

a) Analise documental - de carater classificatorio e eliminatério, com pontuacdo
méaxima de 100 (cem pontos) e peso 2, com a participacdo exclusiva dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas (devem ser realizadas via e-mail), visando a avaliacdo
dos titulos e a experiéncia dos candidatos nas areas indicadas conforme o quadro
demonstrativo (Anexo I1).

b) Avaliagdo de Desempenho Didatico e de Conhecimento Técnico - de carater
classificatério e eliminatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem pontos) e peso 5,
conforme quadro demonstrativo (Anexo I11), sera ministrada de forma presencial em um
de nossos laboratérios (Faculdade Integrada CETE — FIC), com duracdo de até 20
minutos, sobre um dos temas do programa, que acontecera no periodo de 03 a 05 de marco
de 2021, de acordo com lista dos candidatos selecionados para esta etapa.

e Os temas serdo escolhidos pela FIC, sorteados entre os candidatos classificados,
e apresentados aos candidatos 24h antes da avaliagdo, junto com a ementa da
disciplina.

e Para participacdo nesta etapa o candidato devera estar pronto para ministrar sua
aula pratica de forma presencial, bem como, preparar um Plano de Aula e
apresenta-lo a banca examinadora antes do inicio de sua aula préatica. O plano
devera conter os objetivos, os contetdos, a metodologia de ensino-aprendizagem,
a avaliacdo proposta para o assunto abordado, a bibliografia basica e devera levar
em conta o tempo disponivel para a prova.
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C) Entrevista com Departamento de Recursos Humanos e Nucleo Pedagdgico - de
caréater classificatorio, com pontuacdo maxima de 100 (cem pontos) e peso 3, conforme
quadro demonstrativo (Anexo 1V) visando conhecer o candidato e sua disponibilidade
para com a Instituicdo. A mesma acontecerd de forma presencial, nos dias 03 a 05 de
marc¢o de 2021 nas dependéncias da Faculdade Integrada CETE - FIC.

6 DO RESULTADO

4.1  Cada avaliador conferira pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) para cada etapa do
processo seletivo e o resultado final sera aprovado se a média da pontuacdo estabelecida
pelos avaliadores for 50 (cinquenta) ou mais pontos nas etapas de caréater classificatorio
e eliminatério. Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos
nas avaliacGes descritas.

4.2  Em caso de empate na nota final do processo seletivo, a definicdo cabera a Direcédo

pedagdgica (Direcdo Académica e Coordenadores).

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1  Alinscricdo no processo de selecao implica no conhecimento e na tacita aceitacédo
das condic0es estabelecidas no presente Edital, bem como nas instrucdes especificas que
0 acompanham, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.2  Os casos omissos serdo decididos pela comissao designada para selecgéo.

5.3  Os candidatos serdo convocados para contratacdo, por ordem de classificacdo a
partir de necessidade institucional.

Garanhuns, 25.02.2021

Prof. Humberto Rochimin
DIRETOR PEDAGOGICO DA FIC
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FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PRECEPTOR
(ANEXO 1)

NOME:
RG: CPE: DATANASC.:

EMAIL: CELULAR:
AREA DE
FORMACAO:
ESPECIALIZACAO:
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DOCUMENTAL
(ANEXO I1) - PESO 2
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1. FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (Apenas a maior pontuagio sera Pontos
considerada) (Até 40 pontos)
a) Realizou curso de especializacdo Lato Sensu na area do curso e/ou disciplina, tendo obtido 40
certificado, com carga horaria minima de 360 horas.
2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO E HABILITA(;AO Pontos
(Cursos ndo considerados no item 1) (Até 15 pontos)
a) Cursos de especializacdo e/ou aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ir4 exercer, 6
com carga horaria superior a 360 horas.
b) Cursos de aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ira exercer, com carga horéria 4
entre 180 e 360 horas.
c) Cursos de aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ird exercer, com carga horaria 3
entre 120 e 180 horas.
d) Curso de habilitacdo relativos as atividades que exerce ou ira exercer, com carga hordria entre 2
40 e 120 horas.
3. EXPERIENCIA NAO DOCENTE Pontos

(Até 25 pontos)

Adquirida pelo profissional na execucdo de docéncia de 3° grau da mesma natureza da disciplina
pleiteada. Acima de 10 anos - 25 pontos/ De 07 a 10 anos - 20 pontos/ De 05 a 07 anos - 15 pontos/
De 03 a 05 anos - 10 pontos/ De 01 a 03 anos - 05 pontos.

4. EXPERIENCIA DOCENTE

Pontos
(Até 10 pontos)

Adquirida pelo profissional na execucdo de atividades profissionais da mesma natureza da
disciplina pleiteada. Acima de 10 anos - 10 pontos/ De 07 a 10 anos - 8 pontos/ De 05 a 07 anos -
06 pontos/ De 03 a 05 anos - 04 pontos/ De 01 a 03 anos - 02 pontos

5. OUTRAS EXPERIENCIAS Pontos
(Até 10 pontos)
a) Orientacdo de monografias e projetos 2,5
b) Participagdo como docente em atividades de pesquisa e/ou extens&o. 2,5
c) Atuacdo como Membro de Banca de Avaliagdo de TCC 2,5
d) Produgdo cientifica e tecnoldgica (publicagdes, apresentagdes) 2,5
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO E DE
CONHECIMENTO TECNICO
(ANEXO I1l) - PESO 5

CRITERIOS DE ANALISE PONTOS
1. PLANEJAMENTO Pontos
(Até 10 pontos)
Adequacdo do objetivo do contetido 2
Selec¢do e organizacdo sequencial do contetido 2
Estratégia de ensino 2
Adequagdo do plano de aula 2
Adequagcdo da bibliografia ao tema 2
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA Pontos
(Até 80 pontos)
Visdo introdutéria do assunto 10
Clareza na apresentacéao 10
Adequacdo do contetido para alunos de graduagdo 5
Desenvolvimento sequencial da exposicdo 15
Uso adequado de recursos didaticos 10
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 10
Dominio de contelido 20
3. ATUACAO DO PROFESSOR Pontos
(Até 10 pontos)
Naturalidade 3
Uso correto da lingua portuguesa 3
Utilizac&o de tecnologias remotas (aplicativos, ferramentas e metodologias) 4
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA COM DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS E NUCLEO PEDAGOGICO
(ANEXO IV) — PESO 3

Critérios de analise Pontos

Anélise comportamental Pontos
(Até 30 pontos)

Atuacdo na area descrita Pontos
(Até 20 pontos)

Perspectiva de futuro académico Pontos
(Até 20 pontos)

Disponibilidade para com a Instituigdo Pontos
(Até 30 pontos)
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CRONOGRAMA
(ANEXO V)
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
22/02/2021 a 02/03/2021 Até as 23:59:00 Inscri¢Bes E-mail:
selecaodocentefic@gmail.com
22/02/2021 a 02/03/2021 - Anélise documental -
03/03/2021 a 05/03/2021 09h as 19h Avaliacdo de FIC

Desempenho Didatico
e de Conhecimento
Técnico

03/02/2021 a 05/02/2021 09h &s 19h Entrevista com FIC
Departamento de
Recursos Humanos e
Nucleo Pedagbgico

08/03/2021 09h Divulgacéo dos Site FIC
resultados
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